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Redegjorelse 2024

1.1.0m apenhetsloven

Loven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester,
samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter héndterer negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2.0m oss, produkter, tjenester og markedet vi operer i

Norganic AS ble etablert i 2002. Var visjon er gjennom vér virksomhet & bidra til en mer
barekraftig og ekologisk morgendag. Vi gjer det enkelt & velge ekologisk, enten du driver
butikk, kantine, bakeri eller produserer mat. Gjennom 20 &r som distributer av gkologiske og
barekraftige produkter er vi ledende i var bransje i Norge, og vi har et stort nettverk med
samarbeidspartnere i alle verdensdeler.

Vare produkter er produsert pa en barekraftig mate som verner dyr og mennesker mot
sproytemidler og kjemikalier. Like viktig for oss, er det 4 ta vare pé vére ansatte, og serge for
at vare leveranderer og forretningsforbindelser jobber for a sikre anstendige arbeidsforhold og
forhindre brudd pa menneskerettigheter i var verdikjede.

Norganic AS gjennomferer grundige aktsomhetsvurderinger som omfatter egne produkter og
tjenester, arbeidsoperasjoner, leveranderer og forretningsforbindelser. Det er et nert
samarbeid mellom avdelingene i selskapet for & sikre at dette arbeidet er godt forankret,
kontinuerlig oppdatert og at de har tilgang til best tilgjengelig informasjon for
aktsomhetsvurderingene.

Norganic AS har tilsluttet seg Etisk Handel sine prinsipper for barekraftig forretningspraksis.
Selskapet har bygget videre pa denne tilknytningen, samt selskapets retningslinjer innenfor
HMS, Likestilling og Berekraft, i arbeidet med dpenhetsloven.
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1.3.Hvordan vi arbeider med Apenhetsloven

Arbeidet med &penhetsloven gjelder for hele selskapet. Det vil si at alle virksomhetsomrader
er inkludert i vurderingene, og omfattes av de retningslinjer og policyer som til enhver tid er
gjeldende.

Arbeidet med dpenhetsloven baserer seg pa dpenhetslovens krav, samt OECD's retningslinjer.
Vurderingene gjennomfores risikobasert, og er knyttet til ivaretakelse av menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Aktsomhetsvurderingene gjennom felges opp kontinuerlig
gjennom &ret av de ulike selskapene i konsernet, og er en del av selskapets innarbeidede
rapporteringsrutiner.

Med bakgrunn i Apenhetslovens § 4, si har vi hatt hovedfokus p4 alle leveranderer og
forretningsforbindelser vi har formelle samarbeidsavtaler med, og/eller gjort gjentatte kjop
over MNOK 0,1 i foregéende &r, samt leveranderer i serlig risikoutsatte bransjer.

Denne redegjerelsen har til intensjon & etterleve de krav som stilles i § 5 i Apenhetsloven om
hvordan Norganic AS skal redegjere for sine aktsomhetsvurderinger.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i felgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging

o [Etablere omfang for arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
e Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
o Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med dpenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

o Forankre arbeidet med dpenhetsloven

o Forankre retningslinjer for ansvarlig naringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade p4 menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold
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Redegjorelse

o Arlig redegjorelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. Juni hvert ar).
Dette for a vise hvordan Norganic AS arbeider malrettet og systematisk med
apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger og hva som er & betrakte som vesentlige
resultater fra de aktsomhetsvurderingene som er gjennomfort.

Svare pa spersmal

o Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spersmaél til oss om hvordan vi
arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pd metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

1.4.Norganic AS sine retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Norganic AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

RETNINGSLINJE

POLICY FOR
ANSVARLIG
NARINGSLIV

INTERNE ETISKE
RETNINGSLINJER

KRAV TIL
LEVERANDORER OG
FORBINDELSER

ETISK HANDEL (IEH)
SINE
RETNINGSLINJER

BRUK AV RETNINGSLINJE

Policy for ansvarlig nzringsliv skal brukes internt i var egen
bedrift og ogsé overfor vére leveranderer og forbindelser, slik
at vi alle jobber systematisk og i samme retning nér det
gjelder ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig naringsliv i bedriften er et integrert
policy-dokument, som ivaretar alle tre fokusomréader
(menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og ytre
miljg) for ansvarlig neringsliv.

Etiske retningslinjer brukes internt i var egen bedrift og ogsa
overfor vare leveranderer og forbindelser, slik at vi alle er
omfattet av de samme retningslinjene for etisk
forretningsvirksombhet.

Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til
standardkontrakter med leveranderer/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig naringsliv i alle
kontraktsinngéelser.

| Etisk Handel Norges prinsipper for barekraftig

forretningspraksis er basert FN- og ILO-konvensjoner og
angir minimums- og maksimumstandarder som skal etterleves

| av selskapet og selskapets leveranderer.
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1.5.Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene som er gjennomfert knytter seg til risiko for knyttet til ivaretakelse
av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leveranderene er analysert er analysert
og prioritert etter folgende kriterier:

« Konsekvensvurderinger mot lovens formal og Norganic AS sine ambisjoner for sosial
barekraft

e Sannsynlighetsvurderinger (fra faktiske hendelser til sveert lite sannsynlig)

o Pavirkningsmuligheter pé faktiske forhold og risiko

o Kbvalitet p4 informasjonen som ligger til grunn for aktsomhetsvurderingene.

Leveranderene er i forarbeidet med aktsomhetsvurderingene blant annet vurdert ut ifra
bransje/produkt, geografi og tilgjengelig informasjon enten gjennom &pne kilder, og eller
innhentet informasjon.

Vi har identifisert folgende risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ pavirkning pa
ansvarlig naringsliv:

Arbeidsforhold hos utenlandske produsenter

Konsekvens © ', Sannsynlighet
e Hva er vi usikre pa?

Vi er usikre p4 om arbeidsforholdene hos vare leveranderer og underleveranderer, som er
produsenter av landbruksprodukter utenfor Europa, har tilfredsstillende arbeidsforhold.
Usikkerheten gér serlig pa forholdene rundt HMS pa arbeidsplassen, samt krav om lgnn til &
leve av iht. nasjonalt lovverk.

Bakgrunnen for usikkerheten er at vi vet fra forarbeidet at landbruk i visse regioner er en
utsatt bransje for brudd pé anstendige forhold og menneskerettigheter. Dette gnsker vi &
utforske i forhold til vér leveranderkjede.
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e Hbvorfor har risikoen fitt denne vurderingen?

Vi mener det er hoy sannsynlighet og hay konsekvens for brudd pa anstendige arbeidsforhold
og menneskerettigheter fordi informasjonen vi fér fra disse leveranderene er mangelfull
og/eller vanskelig & verifisere fra selvstendige tredjeparter.

e Tiltak for & handtere risiko
Innhente informasjon fra leverander: Vi skal innhente informasjon og dokumentasjon fra vare

leveranderer hvor vi ikke har informasjon om forholdene rundt arbeidsforholdene hos deres
underleveranderer.

Forventet effekt: Vi forventer & fa bedre informasjon om arbeidsforholdene hos vare
underleveranderer, som igjen vil fore til mer rettede tiltak for & bedre arbeidsforholdene hos
vére underleveranderer.

Stikkprevekontroll av leveranderer: Vi vil gjennomfere stikkprever av vare produsenter for
dokumentasjon av deres oppfelging og aktsomhetsvurderinger av relevante
underleveranderer. Dette vil vi gjere v ed 4 ettersperre dokumentasjon og avviksrapportering
med fokus pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter. Vi vil videre utfere meter
med utvalgte produsenter hvor dette er tema.

Forventet effekt: Ved & be om dokumentasjon av var leverander sin oppfolging og
aktsomhetsvurderinger av relevante underleverander, forventer vi & fa gkt innsikt i hvilken
reell risiko vi er eksponert for gjennom kjep fra vére produsenter. @kt kvalitet pa
informasjonen vil sette oss i stand til 4 ta bedre.

Manglende oppfelging og avvikshandtering
Konsekvens | ', Sannsynlighet
e Hva er vi usikre pa?

Vi er usikre pa om vi har tilstrekkelig informasjon om eventuelle HMS-avvik fra vare
leveranderer, herunder informasjon om faktiske og mulige uenskede hendelser, samt forslag
til forbedringer rundt HMS-arbeidet hos vare leveranderer.

Norganic AS ensker & utvide omfanget av arbeidet med avvik og forbedringer, til ogsa a
omfatte leveranderkjeden. Dette handler om 4 lofte opp krav til avvikshandtering og
avviksrapportering, og & beremme leveranderenes evner til & synliggjere informasjon som
normalt sett er vanskelig tilgjengelig for oss.
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e Hvorfor har risikoen fiatt denne vurderingen?

Det er usikkerhet knyttet til sannsynlighet for brudd p4 menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold utover i leveranderkjeder og eventuelle konsekvenser av dem, da det er
manglende og mangelfull informasjon om uenskede hendelser og avvik fra krav.

Det at Norganic AS ikke har oppnéddd jevnt tilfang av denne type informasjon, betyr ikke
nedvendigvis at uenskede hendelser og avvik forekommer i stort monn. Det betyr dog at vi
ikke har god nok kontroll pa risikoeksponeringen, og at vi ikke har oppnddd mulighet til &
jobbe malrettet og systematisk med utgangpunkt i denne type informasjon fra
leveranderkjedene vare.

Negative konsekvenser og tilherende sannsynligheter for dem, er vurdert til middels basert pa
kunnskap og erfaring i arbeidsgruppen, samt innhentet informasjon i analysearbeidet.

o Tiltak for & handtere risiko

Ettersperre informasjon om HMS-avvik: Vi skal forsterke avvikshandteringen for HMS-
forhold til & inkludere leveranderer.

Vi vil videre oppfordre leveranderer til & bruke egne systemer, men vil bistd dersom de
mangler systemer for avvikshéndtering.

Det er et viktig poeng & fremheve at vi vil fokusere pé positiv og konstruktiv dialog rundt
avvik og avvikshandtering. Det er en iboende fare for at avvik underrapporteres i frykt for
sanksjoner, og det er essensielt for innsikt og mulighet til forbedring at man etableres en god
kultur for leering rundt HMS i hele leveranderkjeden.

Forventet effekt: Vi forventer at bedret avvik- og forbedringshandtering, vil gi Norganic AS
bedre innsikt og styringsinformasjon. P4 bakgrunn av dette kan det iverksettes bedre tiltak for
a redusere sannsynlighet for avvik og brudd pa& menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i fremtiden.

HMS praksis hos transportselskaper

Konsekvens @, Sannsynlighet @
e Hva er vi usikre pa?
Vi er usikre p4 om underleveranderene til vére transportpartnere har tilfredsstillende HMS-

rutiner. Dette p& bakgrunn av at HMS blant sjaforer er et generelt bransjeproblem som vi
onsker & overvake og vare oppmerksomme pa.
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e Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi har aktivt valgt transportleveranderer som har fokus pA HMS blant sine underleveranderer,
samt innfert dette som krav i forhandlinger om rammeavtaler o.l. Vi mener derfor at det er lav
sannsynlighet og lav konsekvens for brudd pa anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter hos vére leveranderer og underleveranderer, men ensker a overvike
risikoen videre.

e Tiltak for a handtere risiko

Stikkpravekontroll av transportselskaper: Vi skal forsterke avvikshéndteringen for HMS-
forhold til & inkludere leveranderer.

Vi vil gjennomfore stikkprever av vére transportleveranderer med fokus pA HMS-oppfelging
av deres underleveranderer. Dette vil vi gjore ved & ettersperre dokumentasjon og
avviksrapportering med fokus pd HMS, herunder kjere-/hviletid.

Forventet effekt: Ved & be om dokumentasjon av vére transportleveranderer sin oppfelging og
aktsomhetsvurderinger av relevante underleverander, forventer vi a fa gkt innsikt i hvilken
reell risiko vi er eksponert for hva gjelder HMS blant sjéferer. Videre vil vi kunne treffe bedre
og mer rettede tiltak for & bedre HMS-etterlevelsen blant sjafoerer.

1.6.Varsler om faktiske og mulige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i Norganic AS sine virksomheter

Vi oppfordrer ansatte og andre til 4 varsle om faktiske eller mulige brudd pé anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Det er 3 méter dette kan gjores pa:

o Varsling internt til bedriften

e Varsling til offentlig myndighet: Arbeidstilsynet, Forbrukertilsynet, likestillings- og
diskrimineringsombudet er eksempel pa dette.

« Varsling til offentligheten, f. eks media.

1.7.Vedtaksdato pa redegjerelsen

Dato Signatur

21.juni 2024

L& Tgid

Jarle Rossavik

Daglig Leder Norganic AS







